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PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION (OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA) DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA
CIRCUITO DE JEREZ, S.A. (CIRJESA), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO _Y__CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA DE 2022.

Con fecha 19 de abril de 2024 se publicé en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
Circuito de Jerez, S.A. (CIRJESA), el acuerdo del Consejo de Administracion de la citada
entidad, adoptado en reunion celebrada el dia 16 de abril de 2024, relativo a la aprobaciéon
del listado de aspirantes seleccionados en los procesos de concurso y concurso-oposicion,
convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la cldusula SEXTA de las Bases de la
Convocatoria, se requirio a los aspirantes seleccionados para que, en el plazo de veinte
dias naturales, contado desde el dia siguiente a aquél en que se publico el acuerdo del
Consejo de Administraciéon en el Tablon de Anuncios y en la web de CIRJESA,
procedieran a la aportacion ante CIRJESA de los documentos originales que acreditan los
requisitos y condiciones de capacidad para su cotejo.

Por otra parte, en dicho requerimiento se informo a las personas aspirantes seleccionadas
que en el supuesto de que algun/a aspirante fuera excluido/a, el Tribunal Calificador
quedaria facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo niimero de
personas excluidas, a aquéllos/as aspirantes que corresponda por la puntuacion final
obtenida, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia a la formalizacion
del contrato, o cuando el contrato no se formalice en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacidon preceptiva, se constata que la
persona aspirante con DNI **.*84.21*-* ha presentado un escrito comunicando que ha
sido seleccionada en el proceso de estabilizacion, mediante el sistema de concurso, para
los puestos de Director Financiero y Técnico de Gestion, y en consecuencia, solicita optar
por el puesto de Director Financiero.

De acuerdo con lo anterior, el Tribunal Calificador del citado proceso de estabilizacion,
en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2024 tomd conocimiento del escrito referido en
el parrafo anterior, y, por consiguiente, adopt6 el siguiente acuerdo:
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“PRIMEROQO.- Proponer para el puesto de Técnico de Gestion a la siguiente persona
aspirante seleccionada, en funcion del orden de puntuacion alcanzada en el proceso de

estabilizacion:
TOTAL PUNTUACION
ID. DNI PUESTO AL QUE OPTA OBTENIDA
26 ** %QD 8E*-* TECNICO DE GESTION 30

SEGUNDO.- Requerir a la persona aspirante seleccionada con DNI **.*92.86*-*, para
que aporte la documentacion acreditativa de los requisitos y condiciones de capacidad
de acuerdo con lo contenido en las Bases que rigen el proceso selectivo, y posteriormente
dar cuenta de dicha situacion en el Consejo de Administracion de la sociedad a efectos

de aprobar la propuesta final para la contratacion.

TERCERO.- Publicar en el Tablon de Anuncios y en la web de CIRJESA el presente
acuerdo del Tribunal Calificador.”

Por lo expuesto, se requiere a la persona aspirante seleccionada con DNI **.*92.86*-* |
para que, en el plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente a aquél en
que se publica el presente requerimiento en el Tablon de Anuncios y en la web de
CIRJESA, proceda a aportar ante CIRJESA los documentos originales que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad para su cotejo.

En concreto, la persona aspirante seleccionada debe presentar los siguientes documentos
originales que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base
2, y especificamente:

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

* Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la plaza.
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Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Consejo de Administracion
aprobara la propuesta final para la contratacion, como personal laboral fijo con las
condiciones existentes en los contratos temporales origen de la estabilizacion, de aquellas
personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo cumplan los requisitos
exigidos en la convocatoria, publicandose dicho acuerdo en el Tablon de Anuncios y en
la web de CIRJESA. Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del citado acuerdo.

En Jerez de la Frontera, a la fecha de la firma,
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