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PROCESO SELECTIVO DE LA EMPRESA
CIRCUITO DE JEREZ, SA (CIRJESA) CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

El Tribunal Calificador, designado en virtud de Acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracién de CIRJESA del dia 11.11.2025 (Particular 2°), en sesion celebrada el dia

21.01.2026

ACUERDA

1°.- Aprobar la Lista Provisional de petsonas admitidas y excluidas del proceso de seleccién
relativo a la Oferta Ptblica de Empleo 2023, conforme al siguiente cuadro:

Id DNI PUESTO AL QUE OPTA | N° REG. ESTADO FASE | CLAVE
1 | 31.*50.16*-* Oficial 12 Admtvo. 1048/2025 | Admitido/a A2

2 | 31.6**3* Oficial 1 Admtvo 1051/2025 | Excluido/a — No subsanable A2 (1)

2 | 31.67.73 Oficial 22 Admtvo. 1050/2025 | Admitido/a B

3 | 31.67 2 Oficial 2 Mant./Pista 1049/2025 | Excluido/a — No subsanable B (2)

4 | 320" 2> Oficial 2 Mant./Pista 1052/2025 | Admitido/a B

5 | 31.6"™ 1 Oficial 2 Mant./Pista 1100/2025 | Admitido/a B

(1) La aspirante tiene suscrito con CIRJESA contrato temporal (Mod. 410)
(2) El aspirante no ha acreditado estar en posesion de la Acreditacion Federativa como Comisario de Pista.

2°.- Publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anuncios y la pagina web de la empresa

www.clrcuttodejerez.com

3°_ De conformidad con lo establecido en la Base I11.5.2 los candidatos excluidos disponen
de un plazo de cinco (5) dias hibiles contados a pattir del dia siguiente a la publicacién de la
lista provisional pata poder efectuar las reclamaciones que estimen opotrtunas.
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